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 Voorstellen A-procedure 

 

3.1 

 

 Aanwijzen secretarissen bezwaarschriftencommissie 

In Lelystad fungeert een externe onafhankelijke commissie van advies voor de 

bezwaarschriften. Deze commissie wordt ondersteund door secretarissen. Dit 

zijn door het college aangewezen (niet) ambtenaren die onder diens 

verantwoordelijkheid werkzaam zijn. In verband met een personele wijziging 

dienen nieuwe secretarissen aangewezen te worden. Met dit besluit wordt 

gefaciliteerd dat de bezwaarschriftencommissie haar werk goed kan uitvoeren.  

 
Besluit: 

1. Mevrouw I.Rinzema aan te wijzen als secretaris van de commissie 

bezwaarschriften en haar kamers; 

2. Mevrouw R. Bouwmeester tijdelijk, tot en met 31 december 2024, aan te 

wijzen als secretaris van de commissie bezwaarschriften en haar kamers; 

3. De aanwijzingen van mevrouw Bouwmeester en mevrouw Rinzema in te 

laten gaan met ingang van2 juli 2024; 

 

3.2 

 

 Jaarverslag 2023 G40 Stedennetwerk 

Lelystad is lid van het G40 Stedennetwerk. Het G40 Stedennetwerk heeft het 

jaarverslag en de jaarrekening 2023 opgesteld, en aan haar leden toegestuurd. 

Het college heeft ingestemd met het voorstel van het Dagelijks Bestuur om de 

financiële verantwoording over 2023 en de vaststelling van jaarrekening 2023 

van de G40.  

 
Besluit: 

1. In te stemmen met het voorstel van het Dagelijks Bestuur van het G40 

Stedennetwerk om de financiële verantwoording over 2023 en de 

jaarrekening 2023 vast te stellen; 

2. In te stemmen met het voorstel van het Dagelijks Bestuur van het G40 

Stedennetwerk om het bedrag van €127.819 (het positieve 

exploitatieresultaat 2023) te restitueren aan alle G40-steden die voor 2023 

contributie hebben betaald; 

3. In te stemmen met het voorstel van het Dagelijks Bestuur van het G40 

Stedennetwerk om deze restitutie te verrekenen met de contributie voor de 

G40-steden in 2024; 
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3.3 

 

 Regeling gebruik dienstauto's en elektronische rittenregistratie gemeente 

Lelystad 

Het college van de gemeente Lelystad heeft – naar aanleiding van het 

vernieuwen van het geavanceerde rittenregistratiesysteem – op 2 juli 2024 

besloten om de 'Regeling gebruik dienstauto’s en elektronische rittenregistratie 

gemeente Lelystad 2024’ vast te stellen. Dit systeem zal zorgen voor een 

nauwkeurige registratie van de gereden kilometers en locaties van alle 

gemeentelijke voertuigen. Het vernieuwde systeem en de Regeling zijn bedoeld 

om transparantie te bieden in het gebruik van dienstauto’s door medewerkers 

(voor BOR-werkzaamheden, toezichthoudende- en handhavingswerkzaamheden 

en calamiteiten) en om te voldoen aan de fiscale wetgeving.   
 

Besluit: 

1. De ‘Regeling gebruik dienstauto’s en elektronische rittenregistratie gemeente 

Lelystad 2024’ ten behoeve van toezichthouders BOR, medewerkers 

handhaving van het sociaal domein, medewerkers inspecteur bouwtoezicht, 

handhavers stadstoezicht, uitvoerende medewerkers buitendienst BOR, 

toezichthouders BRP, medewerkers landmeters team GEO, medewerkers 

calamiteiten en beheerders BOR vast te stellen zoals opgenomen in bijlage I 

bij dit besluit 

2. De ‘Gebruikersovereenkomst dienstauto gemeente Lelystad’, vast te stellen 

zoals opgenomen in bijlage II bij dit besluit, hieruit volgt dat; 

I. de leidinggevenden belast met de uitvoering van en controle op de 

uitvoering van de Regeling een dienstauto aan de in de Regeling 

genoemde gebruiker ter beschikking stelt; 

II. de medewerker P&O (salarisadministratie) ervoor zorgt dat de 

Gebruikersovereenkomst dienstauto zoals vastgesteld wordt 

ondertekend. 

3. Aan de algemeen directeur volmacht te verlenen om de tekst van de in punt 

2 genoemde Gebruikersovereenkomst te wijzigen, voor zover deze 

wijzigingen geen juridisch inhoudelijke wijzigingen betreffen. 

4. Aan de Algemeen directeur respectievelijk de directeur Bedrijfsvoering, 

teamleider Personeel & Organisatie (P&O), de medewerker team P&O 

(salarisadministratie) volmacht te verlenen de in punt 2 genoemde 

Gebruikersovereenkomst aan te gaan. 

5. Om als beheersmaatregel een aanvullende interne controle te laten 

uitvoeren. Hiermee wordt voldaan aan de controles en de daarbij behorende 

vastleggingen die nodig zijn voor de fiscus. Hieruit volgt dat Planning & 

Control in goed overleg een interne controller levert die de kwartaal controles 

zal uitvoeren. 

6. De eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van en controle op de 

uitvoering van de onder de punten 1 en 2 genoemde Regeling en 

Gebruikersovereenkomst als ook voor het leasecontract en het contract met 

de leverancier van de elektronische rittenregistratie te beleggen bij de 

teamleider BOR Afval, groen en vastgoed en teamleider BOR Verhardingen, 

riolering en water binnen het Fysiek Domein. 

7. De bij punt 1 en 2 genoemde besluiten in werking te laten treden met ingang 

van het besluit. 

 

Burgemeester 

1. Machtiging te verlenen aan respectievelijk de Algemeen directeur, directeur 

Bedrijfsvoering, teamleider Personeel & Organisatie (P&O), de medewerkers 
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team P&O (salarisadministratie) voor het ondertekenen van de 

Gebruikersovereenkomst met de in de Regeling genoemde gebruiker. 

 

3.4 

 

 Tijdelijke subsidieregeling ondersteuning lokale culturele organisaties 

Vanaf 2022 hebben de cultuurorganisaties vooral te maken met kostenstijgingen. 

Door deze kostenstijgingen is het lastig om de exploitatie rond te krijgen. Met het 

oog op de financiële kwetsbaarheid van de lokale cultuurorganisaties wordt door 

het college middels dit besluit in 2024 incidenteel middelen beschikbaar gesteld 

om de culturele infrastructuur op onderdelen te kunnen ondersteunen. Dit wordt 

gedekt met de incidentele middelen die resteren vanuit de door het Rijk 

beschikbaar gestelde middelen voor ondersteuning van de lokale 

cultuurvoorzieningen.  

 
Besluit: 

1. De bijgevoegde tijdelijke subsidieregeling ondersteuning lokale culturele 

organisaties Lelystad 2024 vast te stellen. 

2. Voor de Tijdelijke subsidieregeling ondersteuning lokale culturele 

organisaties Lelystad 2024 een subsidieplafond vast te stellen van€300.000,- 

3. Het aanvraagformulier voor de “Tijdelijke subsidieregeling ondersteuning 

lokale culturele organisaties Lelystad 2024” vast te stellen. 

3.5 

 

 Tijdelijke subsidieregeling noodzakelijke investering 

Lokale culturele organisaties zijn belangrijk voor de lokale culturele infrastructuur 

en hun stedelijke functie. Voor deze organisaties is het noodzakelijk bepaalde 

(vervangings)investeringen te doen om het gehele jaar een cultureel programma 

te kunnen bieden. Niet voor alle organisaties is het mogelijk deze extra kosten op 

te vangen binnen de reguliere exploitatie, zonder dat dit direct ten koste gaat van 

de kwaliteit van de dienstverlening aan en de bereikbaarheid voor de inwoners 

van Lelystad.  

  

In de Programmabegroting 2024 is budget opgenomen waardoor het mogelijk is 

lokale culturele organisaties in 2024 financieel tegemoet te komen door middel 

van een bijdrage aan noodzakelijke (vervangings)investeringen op basis van een 

goede verhouding tussen subsidie en eigen verantwoordelijkheden. Een 

financieel impuls is nodig om benodigde investeringen te kunnen realiseren die 

anders niet gedaan kunnen worden.  

  
Besluit: 

1. De Tijdelijke subsidieregeling noodzakelijke investering lokale culturele 

organisaties Lelystad 2024 vast te stellen. 

2. Voor de Tijdelijke subsidieregeling noodzakelijke investering lokale culturele 

organisaties Lelystad 2024 een subsidieplafond vast te stellen van€150.000,- 

3. Het aanvraagformulier voor de “Tijdelijke subsidieregeling noodzakelijke 

investeringen lokale culturele organisaties Lelystad 2024" vast te stellen. 

3.6 

 

 Subsidieaanvraag Prokino (Peuteropvang & VVE) 

De gemeente is wettelijk verantwoordelijk voor voor- en vroegschoolse educatie 

(VVE), hiervoor is het gelijke kansenbeleid in 2023 vastgesteld. Prokino is een 

van de partners van de gemeente op het gebied van voor- en vroegschoolse 

educatie. Voor 2024 hebben zij een subsidie aangevraagd VVE-plekken die door 

het college wordt verleend.   
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Besluit: 

1. Een subsidie van in totaal € 87.559,36 aan Prokino te verlenen in het kader 

van de regeling Peuteropvang en Onderwijsachterstandenbeleid Lelystad 

2024waarvan het bedrag bestaat uit; 

2. € 70.704voor beschikbare plaatsen peuteropvang en Voorschoolse Educatie 

(VE); 

3. € 11.187,36 voor verplichte VE-scholing; 

4. € 5.668voor de inzet van de wettelijk verplichte HBO professional. 

3.7 

 

 Jongeren Perspectief Fonds 

Het college heeft besloten aan te sluiten bij de JPF aanpak (Jongeren 

Perspectief Fonds) voor jongeren van 18 t/m 27 jaar met schulden. De focus van 

de aanpak is gericht op het vinden van een perspectief (zoals terug naar school 

gaan of er blijven) naast het aflossen van de schuld in geld of via een 

maatschappelijke tegenprestatie. Hiervoor wordt eerst een 

samenwerkingsovereenkomst JPF ondertekend. De JPF-aanpak wordt samen 

met Maatschappelijke Dienstverlening Flevoland (MDF) vormgegeven.  

 

Besluit: 

1. Voor de schulddienstverlening aan jongeren aan te sluiten bij de aanpak van 

Jongeren Perspectief Fonds. 

2. De bijgevoegde samenwerkingsovereenkomst met stichting JPF aan te 

gaan.  

 

Burgemeester:  

De portefeuillehouder armoede en schulddienstverlening te machtigen om de 

samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen. 

 

4 

 

 Voorstellen B-procedure 

 

4.0.1 

 

 Stand van zaken proces definitieve jaarstukken 2023 (spoed 

parafenprocedure besluit 20 juni 2024) 

De voorlopige bevindingen van de accountantscontrole zijn op 3 juni j.l. 

besproken met de Commissie van de Rekening. In deze commissie heeft de 

accountant de stand van zaken, de eerste bevindingen, de belangrijke 

onderwerpen ter afronding en het verdere tijdpad toegelicht. Op 4 juni heeft het 

college de conceptjaarstukken 2023 vastgesteld. Vanaf dat moment is de 

accountant gestart met de afronding van de controle, voornamelijk gericht op de 

rechtmatigheid en de overlopende posten op de balans. 

 
Besluit: 

De raad te informeren over de stand van zaken van het proces van de definitieve 

jaarstukken 2023 door middel van de bijgevoegde informatienota. 

 

4.0.2 

 

 Besluit Extra Beveiligde Zittingzaal (EBZ) (spoed parafenprocedure besluit 

25 juni 2024) 

In maart 2024 is er een informatienota met de raad gedeeld waarin de 

ondertekening van de intentieovereenkomst is toegelicht inclusief de inhoud van 

deze overeenkomst. In deze informatienota is aangegeven dat de Nota van 

Uitgangspunten, Rapportage van Verkenning en Intentie overeenkomst de drie 

documenten waren die de minister van Rechtsbescherming nodig had om een 
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definitief besluit te kunnen nemen. Dit besluit heeft de minister nu kunnen 

nemen. 

 
Besluit: 

Met de bijgaande informatienota de raad te informeren over het definitieve besluit 

van de minister van Rechtsbescherming betreffende de ‘Extra Beveiligde 

Zittingszaal’. 

 

4.0.3 

 

 Definitieve Jaarstukken 2023 (spoed parafenprocedure besluit 28 juni 2024) 

Het college heeft op 4 juni de conceptjaarstukken 2023 vastgesteld en 

vervolgens aan de raad aangeboden. Op dat moment was de accountant nog in 

de afronding van de controle. In de laatste fase van de controle zijn een aantal 

wijzigingen doorgevoerd die deels effect hebben op het definitieve 

rekeningresultaat 2023 en deels effect hebben op de rechtmatigheidsverklaring 

van het college. 

 

Besluit: 

De raad voor te stellen om: 

1. De definitieve jaarstukken 2023 vast te stellen en kennis te nemen van de 

rechtmatigheids-verantwoording van het college als onderdeel van de 

jaarstukken. 

2. De definitieve doorschuifbudgetten van de decembernotitie 2023, zoals 

opgenomen in de jaarstukken, te bekrachtigen. 

3. Het definitieve rekeningresultaat 2023  €21.504.692 bestaande uit resultaat 

Algemene dienst en Grondexploitaties van respectievelijk € 9.217.438 en € 

12.287.254 als volgt te bestemmen : 

3.1 Doorschuiven van het restant van de in 2023 via het de gemeentefonds 

ontvangen middelen voor de invoering van de Omgevingswet ad. € 150.000, 

dit ter dekking van de invoeringskosten in 2024. 

3.2 Doorschuiven van het restant van de incidentele middelen voor Voortijdig 

schoolverlaters ad. €75.000 naar 2024. 

3.3 Een deel van het resultaat van de verkoop van Lars en Lilly ad. € 35.000 

te reserveren voor afronding van een aantal werkzaamheden aan de sloot. 

3.4 Reserveren van vrijgevallen restant ESF-middelen ad € 281.000 t.b.v. 

Re-integratie en arbeidsinpassing voor extra begeleiding kwetsbare 

werkenden. 

3.5 De vrijgevallen reclamegelden ad. € 46.147 te reserveren voor de nieuwe 

winkeliersvereniging – ondernemersvereniging Lelystadshart. 

3.6 De algemene reserve aan te vullen met € 7.780.000 tot de bovengrens 

van 1.8 van het Weerstandsvermogen. 

3.7 Het restant resultaat ad. € 13.137.545 toe te voegen aan de ROS. 

 

4.1 

 

 Voortgang kansrijke variant Flevo Golfresort 

Sinds 2021 is er sprake van een impasse rond het Flevo Golfresort. De 

gemeenteraad heeft het college destijds met een motie opgeroepen om uit de 

patstelling te komen. Dit heeft geleid tot een kansrijke oplossingsvariant 

waarover de gemeenteraad in oktober 2023 besloten heeft het college te 

verzoeken om, uitgaande van deze meest kansrijke oplossingsvariant, de 

mogelijkheden en onmogelijkheden te verkennen en deze aan de raad voor te 

leggen.   
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De inhoudelijke uitwerking van de kansrijke oplossingsvariant ligt nu voor en de 

gemeenteraad wordt verzocht om het college op te dragen, op basis van een 

aantal uitgangspunten, de kansrijke variant uit te werken.   
 

Besluit: 

1. De raad voor te stellen om de volgende uitgangspunten voor de definitieve 

uitwerking van de kansrijke variant voor het Flevo Golfresort vast te stellen: 

a) de gemeente neemt het beheer en onderhoud van de buitenruimte over 

van Unigolf; 

b) de bouw van 44 grondgebonden woningen in het noordelijke gedeelte 

van het Flevo Golfresort wordt gefaciliteerd; 

c) Unigolf draagt om niet de golfbaan en het clubhuis (vastgoed) over aan 

een op te richten stichting; 

d) er wordt vormgegeven aan een gezamenlijk participatietraject dat recht 

doet aan de belangen van alle partijen; 

e) de nieuwe planologische situatie wordt duurzaam verankerd in het 

omgevingsplan; en 

f) er wordt een recht van eerste koop gevestigd door de gemeente op 

zowel de golfbaan als het clubhuis (vastgoed). 

 

4.2 

 

 Uitvoeringsprogramma Economisch Perspectief Lelystad 2030 

Op 6 december 2022 is het Economisch Perspectief Lelystad 2030 (hierna EPL) 

door de raad vastgesteld. Dit EPL bevat de economische koers en een tiental 

opgaven ter versterking van de stedelijke economie. Om uitvoering te geven aan 

het EPL is er een Uitvoeringsprogramma Economisch Perspectief Lelystad 2030, 

periode 2024-2025 (hierna UPL genoemd) opgesteld. Dit uitvoeringsprogramma 

geeft voor elk van de tien opgaven uit het EPL inzicht in de activiteiten en 

projecten die in die periode worden uitgevoerd. Het is een uitvoeringsprogramma 

dat tweejaarlijks wordt opgesteld en daarmee flexibel blijft om zo in te kunnen 

spelen op trends en ontwikkelingen en de actualiteit.  

 
Besluit: 

De raad te informeren omtrent het Uitvoeringsprogramma Economisch 

Perspectief Lelystad 2030 (Bijlage 1) voor de periode 2024-2025 door middel van 

de bijgevoegde informatienota. 

 

4.3 

 

 Standpunt bepalen AVA Werkbedrijf Lelystad BV 5 juli 2024 

Het Werkbedrijf Lelystad BV heeft in 2023 de beoogde resultaten gerealiseerd 

(taakstelling 320 uitplaatsingen tegenover een realisatie van 331 plaatsingen) en 

een goed financieel resultaat ter hoogte van 5.057 euro behaald. 

 
Besluit: 

1. De volgende standpunten voor de aandeelhoudersvergadering van 

Werkbedrijf Lelystad BV d.d. 5 juli 2024 (verschoven van 17 mei 2024) te 

bepalen: 

a. In te stemmen met de agenda voor de AVA WBL 5 juli 2024. 

b. In te stemmen met de Jaarstukken 2023 Werkbedrijf Lelystad en kennis 

te nemen van het accountantsverslag WBL 21023 en de Bestuurlijke 

samenvatting jaarstukken WBL 2023. 

c. De notulen van de AVA WBL d.d. 21 juni 2023 en AVA WBL d.d. 31 

januari 2024 vast te stellen. 
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d. In te stemmen met de Dienstverleningsovereenkomst CvW-Werkbedrijf 

Lelystad 2024-2025. 

e. In te stemmen met het Jaarplan WBL 2024 en Begroting 2024 

Werkbedrijf Lelystad. 

2. De raad te informeren over de jaarstukken 2023 van WBL door middel van 

de bijgevoegde informatienota. 

 

4.4 

 

 Versterken lokale ombudsfunctie 

Het college heeft onderzocht hoe inwoners bij ontevredenheid de gemeente 

kunnen benaderen, zoals via klachten, bezwaren, mediation en de Nationale 

Ombudsman. Er blijkt een breed scala aan mogelijkheden te zijn, er zijn geen 

‘witte vlekken’ ontdekt. Daarom ziet het college geen noodzaak om de lokale 

ombudsfunctie te versterken en informeert de raad met een informatienota. De 

gemeenteraad kan hierover in gesprek gaan met het college, indien gewenst.  

 
Besluit: 

De raad te informeren over het versterken van de lokale ombudsfunctie door 

middel van de bijgevoegde informatienota. 

 

4.5 

 

 Knoppenplan Jeugdzorg Lelystad 

Met dit Knoppenplan jeugdzorg Lelystad benoemen we de maatregelen waarvan 

wij denken die nodig zijn om de richting vorm te geven om te komen tot het 

anders denken en werken in de jeugdzorg Lelystad. Het knoppenplan gaat over 

de WAT, met het programmaplan nemen we de HOE daarin mee. We willen 

vanuit de beweging van de Maatschappelijke Agenda de komende tijd vooral 

gaan luisteren, ophalen en de stem van onze jeugdigen, ouders en 

maatschappelijke partners een plek geven. De samenhang van deze 

maatregelen moet bijdrage aan het terugdringen van de specialistische 

jeugdhulp, de versterking van de kracht van de samenleving en het 

ondersteunen van de jeugdigen en ouders in hun uitdagingen rondom opgroeien 

en opvoeden.  
 

Besluit: 

Het Knoppenplan jeugdzorg Lelystad aan te bieden aan de raad door middel van 

de bijgevoegde informatienota. 

 

4.6 

 

 Ombuigingsopgave en integrale weging programmabegroting 2025 - 2028 

Het college informeert de raad over het pakket met ombuigingsmogelijkheden 

dat ter besluitvorming wordt voorgelegd. Enerzijds geeft het college aan de raad 

voor te zullen stellen middelen beschikbaar te stellen voor een tiental 

beleidsvoornemens, waar tot dusver geen middelen voor beschikbaar waren. 

Anderzijds geeft het college aan de raad een pakket met 84 

ombuigingsmogelijkheden ter besluitvorming voor te leggen. Dit in verband met 

de verplichting om een programmabegroting aan te bieden die structureel en 

reëel in evenwicht is. Het is een uitwerking van het procesvoorstel, zoals dat in 

de kadernota 2025 – 2028 al werd verwoord. 

 
Besluit: 

1. De raad aan de hand van bijgevoegde informatienota te informeren over de 

beleidsvoornemens en ombuigingsmogelijkheden, die als onderdeel van de 

programmabegroting 2025 – 2028 aan de raad worden voorgelegd. 
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Aldus vastgesteld in de vergadering van 9 juli 2024 

 


